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小貼士：「知行合一」話咁易 

 

隨着全球對可持續發展愈趨重視，雖然越來越多企業有意在業務營運中，加入更

多環保及可持續發展元素，但在具體落實時往往因遇到困難而放棄。在頒獎禮中，

大會嘉賓與獲獎企業代表以「企業可持續發展：突破『知易行難』的關鍵」為題

舉行分享環節，希望向有心為環保出一分力的企業，提供簡明而切實可行的小貼

士。 

 

1. 爭取企業內部支持 

➢ 確立可持續發展在公司使命和戰略中的主

要任務和價值 

➢ 確保最高管理層的支持及參與，積極宣傳 

➢ 策略方針基於具公信力的標準、法律法規

及未來趨勢 

➢ 強調數據和實際案例 

2. 吸引外部持份者參與 

➢ 制訂具有共同價值、共同利益的合作夥伴

機制 

➢ 採取分階段實施可持續發展計劃，按部就

班 

➢ 保持透明溝通，包括定期的資訊共享、邀

請外部持份者參與計劃及討論等 

➢ 總結成功案例，加以分享和推廣合作夥伴

的經驗 

3. 落實可持續發展承諾 

➢ 制訂「SMART」目標 

具體的（Specific）、可計量的（Measurable）、可實現

的（Achievable）、關聯度高的（Relevant）、有時限的

（Time-bound） 

➢ 重視技術和創新，涵蓋產品全生命周期 

➢ 做好日常監控、内部審計和第三方鑑證 

➢ 持續改進，優化和改善可持續發展的措施 
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